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Checkliste: Fragen an die Fiihrungsebene

ja nein

Sind Identitat, die Kompetenzen, die Ziele und Ihr Selbstverstandnis klar
formuliert?

Halten Sie Offentlichkeitsarbeit fiir eine notwendige Form der Kommuni-
kation?

Unterscheiden Sie verschiedene Offentlichkeiten?

Sind Sie als Fiihrungskraft bereit

e sich personlich zu engagieren?

e die personellen Voraussetzungen fiir Offentlichkeitsarbeit zu
schaffen?

e die Sensibilitat fiir Offentlichkeitsarbeit bei Ihren Mitarbeitern zu
férdern?

e die finanziellen Mittel zu erbringen?

e den zeitlichen Aufwand zu erbringen?

e sich nach auRen zu 6ffnen?

e die Risiken aktiver Offentlichkeitsarbeit auf sich zu nehmen?

e auch mal ein Negativbild in der Presse zu akzeptieren?

Konnen Sie sich vorstellen, dass Kommunikation ein Fiihrungsinstrument

ist?

Sind Sie bereit, flir Kommunikation einen jahrlichen Etat bereitzustellen?
e intern?
e extern?

Sind Sie bereit, ein Informationssystem fiir die Offentlichkeitsarbeit auf-
zubauen?
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