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IN DER UBERSICHT

> Das BaSAlt-Projekt steht fiir Verhdltnisorientierte Bewegungsférderung und
individuelle Bewegungsberatung im Setting ,Altenwohnheim’ — ein biopsychosoziales
Analyse- und Beratungsprojekt. Das Forschungsprojekt hat das Ziel zu tberpriifen,
inwieweit die nationalen Empfehlungen fiir Bewegung und Bewegungsfdrderung

in Pflegeheimen umsetzbar sind. BaSAlt ist eines von acht Modellprojekten aus dem
Forderschwerpunkt ,,Bewegung und Bewegungsfdrderung” des Bundesministeriums
flir Gesundheit und wurde von 2019 bis 2023 an der Universitdt Tiibingen
durchgefiihrt. Insgesamt wurden Kooperationen mit acht Pflegeheimen aus den

Landkreisen Tlibingen, Esslingen und Reutlingen eingegangen.

BaSAlt untersucht anhand verschiedener lebensweltlicher Setting Analysen
bewegungsforderliche und -hinderliche Faktoren, Bewegungsmuster und
-interaktionen auf Basis systematischer Beobachtungen, Interviews, Audits und
Gruppendiskussionen. Mit bewegungsbezogenen Individualanalysen werden
objektive korperliche Aktivitat und sedentares Verhalten untersucht.

Zudem werden Erhebungen zu motivationalen Aspekten, subjektiven Befindens-

und Beschwerdestatus sowie geriatrische Assessments durchgefiihrt.

Basierend auf den gesammelten Daten werden bewegungsforderliche Strategien
entwickelt. Diese Strategien kénnen auf organisationaler (bezogen auf die
Einrichtung) und individueller (bezogen auf die Bewohnenden) Ebene angewendet
werden und durch sie kann Bewegungsforderung gezielter in den Heimalltag

integriert werden.

/ HIERFUR WURDEN

FOLGENDE FRAGEN BERUCKSICHTIGT /

> WAS SIND DIE STRUKTURELLEN UND PERSONALEN
BEDINGUNGEN DES BEWEGUNGSVERHALTENS
ALTERER ERWACHSENER IN VOLLSTATIONAREN
PFLEGEEINRICHTUNGEN?

> WIE MUSS EIN INTEGRIERTES BERATUNGSKONZEPT
AUSSEHEN, DAS UBER EINE VERANDERUNG
LEBENSWELTLICHER STRUKTUREN DAS BEWEGUNGS-
VERHALTEN DER BEWOHNENDEN VERBESSERN KANN?

> WAS KANN EINE GEZIELTE SETTINGSPEZIFISCHE
ORGANISATIONS- UND INDIVIDUALBERATUNG
VOR ORT HINSICHTLICH DER FORDERUNG DES
BEWEGUNGSVERHALTENS LEISTEN?
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BEWEGUNG UND BEWEGUNGSFORDERUNG

> Die erfolgreiche Gestaltung eines aktiven Alltagslebens hangt von vielen verschiedenen Faktoren ab. BaSAlt stiitzt sich auf das sozio-0kologische Modell von Sallis et al.

(2006), welches die Interaktionen der Menschen mit ihrer Umgebung in Bezug auf Bewegungsforderung thematisiert. Individuelle Faktoren, wie Mobilitat und mentale

Verfassung, sind im Alter stark tagesformabhdngig. Umso wichtiger ist es, Aktivitdten attraktiv, sicher, komfortabel und leicht zugdnglich zu gestalten. Korperliche Aktivitat

kann in den folgenden vier Bereichen eines aktiven Lebens stattfinden. <

/ AKTIVE FORTBEWEGUNG /

> Bewohnende konnen auf verschiedene Art und Weise in Bewegung gebracht werden.
Aktivierende Einzel- und Gruppenangebote stehen immer auf dem Wochenplan,
jedoch birgt der Heimalltag noch mehr zusatzliche Potentiale fiir Bewegung. Innerhalb
von BaSAlt wurden attraktive Orte der Begegnung geschaffen, die Bewohnende zu kleinen
Spaziergangen in den angelegten Garten oder zur bestuhlten Terrasse motivieren sollen.
Doch auch soziale Angebote, die innerhalb von BaSAlt oftmals einen musikalischen
Fokus aufwiesen, lassen die Bewohnenden aktiv werden, indem sie sich zum Ort des

Geschehens hinbewegen.

/ HAUSWIRTSCHAFTLICHE TATIGKEITEN /

> Innerhalb des BaSAlt-Projekts wurden viele Aktivitaten entwickelt, die niedrigschwellig
und alltagsintegrativ ausgelegt sind. Das bedeutet, dass Bewegung ohne groflen
personellen, finanziellen und zeitlichen Aufwand in den Heimalltag integriert werden
kann. Hauswirtschaftliche Tatigkeiten (z.B. Backen, Tisch decken, Handtiicher falten)
sind eine haufig genutzte Moglichkeit, um Bewohnende aktiv werden zu lassen.

Diese sinnvollen Tatigkeiten lassen die Bewohnenden Wertschatzung durch ihre Aktivi-

taten flr die Gemeinschaft erfahren. <

/ BERUFLICHE TATIGKEITEN /

> Die Schulung von Mitarbeitenden im Rahmen des BaSAlt-Projekts sensibilisierte
Mitarbeitende gegeniiber Bewegungsférderung im Pflegealltag. Offenheit und
Interesse ist maRgeblich firr Erfolg und Nachhaltigkeit und durch den Erwerb von

Wissen kann das Personal selbst kleine Aktivierungen in den Alltag einbauen.

/ AKTIVE FREIZEITGESTALTUNG /

> Im Pflegeheim sollte auf ein ausgewogenes Angebot zwischen aktivierenden
und regenerierenden Aktivitdten geachtet werden. Bewegungsforderliche
MaBnahmen aller Art wurden innerhalb des Projekts gemeinsam mit den Mitarbei-
tenden entwickelt, um individuell auf das Heim zugeschnittene Aktivitaten

anbieten zu kdnnen. <
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pER WEG zueinem AKTIVEREN A L L T A G

> Um bewegungsfreundliche Elemente erfolgreich in den Heimalltag zu integrieren, missen zundchst eine oder mehrere verantwortliche Personen benannt werden TEIL 7.1.

AnschlieBend kann eine Bestandsaufnahme erfolgen, indem forderliche und hinderliche Faktoren fiir Bewegungsforderung innerhalb der Einrichtung erfasst werden

TEIL 7.2. Durch individuelle Bewegungsberatungen (Individualebene) konnen zusatzlich individuelle Bediirfnisse, Ziele und Moglichkeiten der Bewohnenden identifiziert und

individuelle Aktivitatspldne erstellt werden TEIL 7.5 . Auf Organisationsebene werden bewegungsforderliche MaBnahmen fiir die Integration in den Heimalltag entwickelt.

Mafgeblich fiir die langfristige Umsetzung und Aufrechterhaltung der Mafinahmen sind die MaBnahmen- und Nachhaltigkeitsevaluation TEIL 7.2. Beispiele guter Praxis

aus dem BaSAlt-Projekt TEIL 7.5 dienen als Inspiration und Vorlage fiir die Umsetzung in weiteren Einrichtungen.

TEIL 7.1
/ VERANTWORTLICHKEIT FUR BEWEGUNGSFORDERUNG
IN DER EINRICHTUNG /

> Vor der Identifizierung bewegungsfdrderlicher und -hinderlicher Faktoren und
der Entwicklung spezifischer MaRnahmen, muss mindestens eine verantwortliche
Person fiir das Thema Bewegungsforderung innerhalb der Einrichtung festgelegt
werden. Die Verantwortlichen miissen nicht zwingend eine berufliche Qualifikation
in diesem Bereich aufweisen, es gentigen gleichermalRen Erfahrung und
persdnliches Interesse. Ebenso sind sie nicht in der kompletten Eigenverantwortung
in Bezug auf MaBnahmenplanung und -durchflihrung, jedoch ist es ma3geblich
eine offizielle Ansprechperson zu haben, die die Kommunikation zwischen den
verschiedenen Arbeitsbereichen leitet und federfiihrend Aufgaben tibernimmt

sowie verteilt.

TEIL 7.2
/ IDENTIFIZIERUNG VON ENTWICKLUNGS- UND
VORZEIGEBEREICHEN DER EINRICHTUNG /

> Entwicklungs- und Vorzeigebereiche fiir Bewegungsforderung einer Einrichtung
konnen mit verschiedenen Methoden erhoben werden. In diesem Kapitel werden
das sogenannte Photovoice und ein eigens fiir diese Broschtire erstellter Fragebogen
vorgestellt. Beide Methoden kdnnen von den verantwortlichen Mitarbeitenden

des Pflegeheims durchgefiihrt werden.

TEIL 1.2.1

/ PHOTOVOICE /

/ HIER KONNEN VERSCHIEDENE PERSONEN

FOTOS MACHEN (Smartphone, Tablet, Digitalkamera),

UM AUS IHRER PERSPEKTIVE ZU DOKUMENTIEREN /
- WAS BRINGT MENSCHEN BEI UNS IN BEWEGUNG?

- WAS BEHINDERT BEWEGUNG VOR ORT?

> Bereits in dieser ersten Phase gilt es, weitere Mitarbeitende, Angehdrige

und Bewohnende mit ins Boot zu holen und ihre Erfahrungen einzubinden.

Die entstanden Fotos kdnnen dann gemeinsam diskutiert werden, um sich dariiber
auszutauschen, was die Fotos ausdriicken, ob es sich um forderliche oder
hinderliche Faktoren fiir Bewegung handelt, woflir die Fotos stehen, warum die
abgebildete Situation so ist wie sie ist und welche Verdnderungen vorgenommen

werden konnen bzw. sollen.

Haufig werden die Fotos zusammen mit den Diskussionsergebnissen aufbereitet
und in einer Ausstellung anderen Interessierten prasentiert — dazu bieten sich

die Gemeinschaftsbereiche der Einrichtung an.

/ ARBEITSHILFEN FUR EINE SOLCHE
PARTIZIPATIVE ERHEBUNG
gibt es beispielsweise auch beim Netzwerk fiir partizipative

Gesundheitsforschung /

:13
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> ABBILDUNG 2 <:

AUSZUG FRAGEBOGEN ,GELEGENHEITEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG”

> ABBILDUNG 3 <:

AUSZUG FRAGEBOGEN ,RESSOURCEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG”

GELEGENHEITEN KEINE VEREINZELT AUSREICHEND RESSOURCEN KEINE VEREINZELT AUSREICHEND
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG NEIN / TEILWEISE / JA FUR BEWEGUNGSFORDERUNG NEIN / TEILWEISE / JA
z Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit Arzt*innen, = Unsere Einrichtung hat Zugang zu OPNV in
-
E durch die Rezepte ziigig ausgestellt werden konnen. X I fuRlaufiger Entfernung. X
- o
g 52
E Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit 2 a Unsere Einrichtung befindet sich in fuBlaufiger
Low
e externen Bewegungsfdrderern. X = g Entfernung von interessanten Begegnungsstatten. X
~ ~ D
ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME
il il 0 2 0 0
g Innerhalb unserer Einrichtung tauschen sich Pflegepersonal X e Unseren Bewohnenden stehen Sitzmdoglichkeiten im X
5] > =z
P o~ und Leitungsebene iiber das Thema Bewegungsférderung aus. cuw AuRenbereich zur Verfligung.
g = 3
z e
=2 Moglichkeiten zur korperlichen Aktivierung der Bewohnenden 2 3 Die AuBenbereiche unserer Einrichtung sind vor
z ¥ X i X
e 2 kdnnen von Angehdrigen mit dem Personal besprochen werden. E B Witterungen geschiitzt.
~ & ~a
ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME
0 2 0 2 0 0
> ABBILDUNG 4 <! > ABBILDUNG 5 <:
AUSZUG FRAGEBOGEN ,VERPFLICHTUNGEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG” AUSZUG FRAGEBOGEN ,ZIELE FUR BEWEGUNGSFORDERUNG"
VERPFLICHTUNGEN KEINE VEREINZELT AUSREICHEND ZIELE/ NATIONALE EMPFEHLUNGEN KEINE VEREINZELT AUSREICHEND
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG NEIN / TEILWEISE / JA FUR BEWEGUNGSFORDERUNG NEIN / TEILWEISE / JA
; In unserer Einrichtung werden Bewohnende durch - In unserer Einrichtung werden mindestens 150 Minuten
E E Mitarbeitende in Alltagsaktivitdten (Botengange, Essens- X =4 moderate oder 75 Minuten intensive Bewegungseinheiten X
=] [=]
E E % ausgabe) miteinbezogen. w 3 flir Bewohnende angeboten, die vom Personal oder
w o E o
z é Z & Z  von Externen durchgefiihrt werden.
E H § In unserer Einrichtung werden bewegungsforderliche X =4
- E z
e . . . ) .
~ = = Rituale durch Mitarbeitende in den Pflegealltag integriert. E 2 In unserer Einrichtung werden Einheiten zu Gleich-
w X
- ; . P .
TS ERS IR ST SRR TS ER SRR : & gewichtstraining angeboten, die vom Personal oder von
Externen durchgefiihrt werden.
0 1 1
-
. E Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben eine positive « ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME ZWISCHENSUMME
Einstellung zu Bewegungsforderung.
§§ stellung zu Bewegungsforderung. o a 2
z T
2 E Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben eine positive
@ & X
a E Einstellung zu Bewegung im Alter.
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FRAGE

B O G E N
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> Der Fragebogen zu Entwicklungs- und Vorzeigebereichen beriicksichtigt vier Stellschrauben der Bewegungsférderung: Gelegenheiten, Ressourcen, Verpflichtungen

und Ziele. Im Folgenden sind exemplarisch ausgefillte Ausschnitte aus dem Fragebogen zum besseren Verstandnis aufgefiihrt. <

> ABBILDUNG <

ABBILDUNG 2 / > ABBILDUNG 3 / > ABBILDUNG 4 / > ABBILDUNG 5 /

Der komplette Fragebogen befindet sich im Anhang 9.1.

/ GELEGENHEITEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG /

Setzen sich aus Kooperationen mit Bewegungsforderern (z.B. Kindergérten,
Schulen), Kommunikationsstrukturen (z.B. regelmaBige Dienstbesprechungen)
und dem Angebot niedrigschwelliger Bewegungsgelegenheiten im Alltag

(z.B. Alltagsaktivitaten) zusammen > ABBILDUNG 2 <.

/ RESSOURCEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG /
Sind aktivitatsunterstiitzende Infrastrukturen (z.B. gut begehbare
AufBenbereiche), aber auch ausreichend materielle, personelle und finanzielle

Ressourcen > ABBILDUNG 3 <.

/ VERPFLICHTUNGEN FUR BEWEGUNGSFORDERUNG /
Finden auf organisationaler (z.B. Anzahl der Bewegungsangebote im Wochenplan),

informeller (z.B. Bewegungsrituale), personlicher (z.B. Einstellung der Mitarbeitenden

gegenliber Bewegungsforderung) und externer / gesetzlicher Ebene (z.B. Verankerung

von Bewegungsforderung im Tragerkonzept) statt > ABBILDUNG 4 <.

/ ZIELE FUR BEWEGUNGSFORDERUNG /
Beziehen sich auf das Angebot strukturierter Aktivitdaten, die im Einklang
mit den Nationalen Empfehlungen fiir Bewegung und Bewegungsforderung

konzipiert wurden > ABBILDUNG 5 <.

Die Ergebnisse aus Fragebogen und Photovoice dienen als Basis fiir weitere
Planungsprozesse, um bewegungsforderliche Manahmen zu entwickeln und in
den Alltag zu integrieren. Sowohl Photovoice als auch der Fragebogen kdnnen
von den verantwortlichen Personen fiir Bewegungsforderung in der Einrichtung
durchgefiihrt beziehungsweise ausgefiillt werden. Es besteht jedoch auch die
Option auf die Unterstiitzung von Bewegungsexpert*innen im Bereich Pflege aus
Wissenschaft, 6ffentlicher Verwaltung, Sozialversicherungen oder einschlagigen

Fachgesellschaften zuriickzugreifen.
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TEIL 7.3

von MERKMALEN
auf Ebene der B E W O H N

Erhebung

> Neben MaBnahmen, die vor allem die Strukturen und Prozesse im Heim betreffen,
wurden im BaSAlt-Projekt auch Optionen erprobt, gezielt einzelne Bewohnende

zu mehr Bewegung zu motivieren. Hierbei konnen Erkenntnisse tiber individuelle
Voraussetzungen von Menschen im Pflegeheim genutzt werden. Es werden Bewoh-
nende identifiziert, die sich mit hoher Wahrscheinlichkeit wenig bewegen und in
hohem Mafe sedentar sind. AuBerdem finden sich Anhaltspunkte fiir individuelle

Beratungen auf Basis kdrperlicher, psychischer und sozialer Voraussetzungen.

Diese Erkenntnisse kdnnen durch Assessments auf der individuellen Ebene der
Bewohnenden gewonnen werden, welche teilweise schon standardmaRig im
Pflegeprozess erfasst werden oder mit Blick auf den Erhalt und Férderung von
Mobilitdt in der Pflege niitzlich sein kdnnen. Auf Basis solcher Informationen
konnen gezielt einzelne Bewohnende angesprochen werden, aber auch
MaBnahmen auf Organisationsebene konkret auf Gruppen von Bewohnenden
zugeschnitten werden. Einen Uberblick iiber potenziell relevante Informa-

tionen und Erhebungsverfahren finden Sie auf der rechten Seite in > TABELLE 1 <.

ENDEN

Die Erfassung des Gewichtsstatus und der Alltagsaktivitaten, kénnen erste
Hinweise auf geringes Aktivitatsverhalten geben. So sind besonders Bewohnende
mit Adipositas sowie Bewohnende mit zunehmend bendtigter Unterstiitzung bei
Alltagsaktivitaten relevant, da sie mit hoherer Wahrscheinlichkeit kdrperlich inaktiv
sind (Pomiersky et al.,, 2023). Unter Berlicksichtigung der geistigen Leistungsfahig-
keit kann entschieden werden, ob eine individuelle Bewegungsberatung mit dem
Bewohnenden (unter Einbezug von Angehérigen) sinnvoll ist. Eine Betrachtung der
Kraftfahigkeiten kann hilfreich sein, da Muskelkraft eine Voraussetzung kdrperlicher
Aktivitat und ein Bedingungsfaktor fiir Mobilitat darstellt. Somit sind vor allem
Bewohnende mit geringen Kraftfahigkeiten gefdhrdet, zu wenig aktiv zu sein
(Pomiersky et al., 2023). Des Weiteren kann ein Blick auf die individuellen Beweg-
griinde fur Aktivitaten nitzlich sein, um die Sicht der einzelnen Bewohnenden auf
ihr Bewegungsverhalten zu ergriinden und dies bei individuellen Empfehlungen

und Bewegungsangeboten mit berticksichtigen zu kdnnen. Im Anhang TEIL 9.2 und
TEIL 9.3 ist hierfir ein Erhebungsverfahren abgebildet, um individuelle Motive

und Ziele der Bewohnenden zu erfassen, sofern die geistige Leistungsfahigkeit fiir

diesen Zugang ausreichend ist.
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RELEVANTE MERKMALE

flir kdrperliche Aktivitat und sedentdres Verhalten bei Pflegeheimbewohnenden und maogliche Erhebungsverfahren

/ MERKMAL / / BEISPIELE FUR GEEIGNETE ERHEBUNGSVERFAHREN /

GEWICHTSSTATUS / KORPERGEWICHT /

KORPERKOMPOSITION
/ / BODY-MASS-INDEX /

> WHO0,2021*

/ KALIPER /
> LOHNMAN, 1981

/ BIOELEKTIRSCHE IMPEDANZANALYSE /
> SERGI ET AL., 2015*

ALLTAGSAKTIVITATEN / BARTHEL-INDEX /
> MAHONEY & BARTHEL, 1965*

/ KATZ-INDEX OF INDEPENDENCE IN ACTIVITIES OF DAILY LIVING /
> KATZ, 1983

/ BRISTOL ACTIVITIES OF DAILY LIVING SCALE /
> BUCKS ET AL, 1996

/ LAWTON INSTRUMENTAL ACTIVITIES OF DAILY LIVING /
> LAWTON & BRODY,1969

GEISTIGE LEISTUNGSFAHIGKEIT / MINI-MENTAL-STATE-EXAMINATION /
/ KOGNITION > MMSE; FOLSTEIN ET AL., 1975*

/ DEMENZ-DETEKTIONS-TEST /
> DEMTEC-TEST; KALBE ET AL., 2004

/ MONTREAL-COGNITIVE-ASSESSMENT-TEST /
> MOCA-TEST; NASREDDINE ET AL., 2005

ALLGEMEINE KRAFT / HANDKRAFT MAXIMAL, ISOMETRISCH /
> DYNAMOMETER; ROBERTS ET AL.,2011*
/ AUFSTEHTEST /

> MEHMET ET AL, 2020

> TABELLE 1 <

*WURDEN IM BASALT-PROJEKT VERWENDET.
s > 16:17
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Im Rahmen des BaSAlt-Projekts wurden die in > TABELLLE 1 < aufgefiihrten auf personliche Motive und Ziele abgestimmter Wochenpldne, konnte eine gewisse

Erhebungsverfahren mit Hilfe von geschultem Pflegefachpersonal durchgefiihrt. Verbindlichkeit hinsichtlich der Umsetzung korperlicher Aktivitat geschaffen werden.

Die einzelnen Erhebungsverfahren sind leicht umzusetzen, bediirfen jedoch einer
Schulung im Vorfeld. Aus den Erhebungen wurden die Informationen strukturiert

zusammengestellt. Diese Informationen bildeten die Basis fiir individuelle Bera-

tungsgesprache mit den teilnehmenden Bewohnenden und dienten als Information

Uber den aktuellen Status der einzelnen Bewohnenden.

Die individuelle Beratung zur Steigerung korperlicher Aktivitat wurde dann durch
Bewegungsfachkrdfte aus dem BaSAlt-Projektteam durchgefiihrt (s. TEIL 7.5).
Ziel der individuellen Beratung war es, die Bewohnenden dafiir zu sensibilisieren,

dass Bewegung wichtig fiir ihre Gesundheit ist. Durch die Erarbeitung konkreter,

In > ABBILDUNG 6 < sehen Sie hierzu ein Beispiel.
Im Anhang TEIL 9.2 finden sie eine Kopiervorlage. Auf Wunsch wurden auch

individuelle Ubungen (Eigeniibungen) vermittelt.

Im Hinblick auf die individuelle Beratung zur kdrperlichen Aktivitat ist eine
Zusammenarbeit von Pflegefachpersonal und weiteren Berufsgruppen mit
Bewegungsexpertise wiinschenswert. Alternativ ware fiir Pflegefachpersonen
eine spezifische Schulung méglich. Zu beachten gilt, dass einzelne Ubungen,
flir deren Durchfiihrung Personal erforderlich ist, einer weitergehenden

Beobachtung und ggfls. Anpassung bediirfen. <

MEINE / BEWEGUNGSIDEEN /

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG SONNTAG
-
e
[t} o @, @ @, s
P & '3
=
E
= R
x
: o
>
~ .
EIGENUBUNGEN HOCKER- SITZKEGELN
GYMNASTIK
~ . ® .
© Y
<
P
L
=
T
(]
<<
=
- PHYSIO- SPAZIERGANG
THERAPIE

> ABBILDUNG 6 <

AUSGEFULLTER BEWEGUNGSPLAN AUS DER INDIVIDUELLEN BERATUNG VON BEWOHNENDEN
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TEIL 7.4

ENTWICKLUNGund Evaluation

bewegungsforderlicher Mallnahmen

In die Entwicklung der MaRRnahmen sollten alle Mitarbeitenden eingebunden werden, die berufliche Vorerfahrungen im Bereich Bewegungsforderung aufweisen oder ein
starkes personliches Interesse an der Thematik haben. Oftmals sind Ehrenamtliche eine wichtige Stiitze bei der Umsetzung verschiedener Aktivitaten im Pflegeheim, weshalb
auch deren Anwesenheit bei der MaRnahmenentwicklung berticksichtigt werden sollte. Optional konnen auch Bewohnende oder Angehdrige miteinbezogen werden.

Die Vielfalt an teilnehmenden Personen ermoglicht einen heimspezifischen breitgefacherten Manahmenkatalog (s. TEIL 9.5 ), der nicht nur direkte MaBnahmen (Aktives),
sondern auch indirekte MaBnahmen (Soziales) zur Bewegungsforderung enthalten kann. Mit Hilfe eines 10-Schritt-Programms gelangt man von der Ideensammlung

hin zur Erfolgsbewertung der MaBnahmen > TABELLLE 2 <.

/ L0-SCHRITT- PROGRAMM /

SCHRITT 1
/ IDEENSAMMLUNG /

WER MACHT WAS?
Alle Teilnehmenden sammeln Ideen fiir bewegungsforderliche MaBnahmen. *
Die Ideen werden auf Kartchen geschrieben und fiir alle sichtbar an einer @

Pinnwand befestigt.

LEITFRAGEN MATERIAL
> Wie kann das Heim bewegungsfreundlicher gestaltet werden (Materialien, Aktivitdten,...)? > Kdrtchen zum Beschriften
> Welche niedrigschwelligen Gelegenheiten fiir Bewegungsforderung sollen in den Heimalltag integriert werden? > Stifte

/ Wie kénnen die Bewohnenden ohne groRen Aufwand zu mehr Bewegung animiert werden? > Pinnwand

> An welchen Stellschrauben muss gedreht werden, um das Heim bewegungsfreundlicher zu gestalten?

> Welche Art der Bewegungsférderung wiirden Sie gerne mit den Bewohnenden durchfiihren?

S > 18:19
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SCHRITT 2
/ GRUPPENBILDUNG & DISKUSSION DER IDEEN /

WER MACHT WAS?
In Kleingruppen von 2-4 Teilnehmenden werden nun 1-2 Ideen pro Gruppe

ausgewdhlt und detaillierter besprochen.

LEITFRAGEN

> Wer setzt die Idee im Alltag um?

> Wie oft soll die MaBnahme durchgefiihrt werden?

MATERIAL
> Was kdnnten fiir Herausforderungen in der Planung & Umsetzung auftreten? )

> Notizblock
> Welche Neuanschaffungen sind n&tig und wie werden diese finanziert? stift

> Stifte
> Wann soll die MaBnahme starten?
SCHRITT 3
/ VORSTELLUNG DER ERGEBNISSE /
WER MACHT WAS? MATERIAL
Jede Kleingruppe stellt ihre Uberlegungen zu den von ihnen ausgewihlten Ideen vor. > Notizblock
SCHRITT 4
/ FAVORISIERUNG DER IDEEN /
WER MACHT WAS? ‘ MATERIAL

Jeder Teilnehmende darf seine / ihre drei Lieblingsideen auf der Pinnwand @ > Pinnwand mit Kartchen

kennzeichnen (Klebepunkte, Striche, etc.). > Klebepunkte o.d.




/ INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFT UNIVERSITAT TUBINGEN > TEIL 7 /

SCHRITT 5
/ MASSNAHMENKATALOG /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Alle MaBnahmen werden im MaRnahmenkatalog aufgelistet (TEIL 9.5). > MaRnahmenkatalog

Die favorisierten MaBnahmen werden gekennzeichnet.

]

SCHRITT 6
/ AUSWAHL AN MASSNAHMEN FESTLEGEN /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Im Plenum legen sich die Teilnehmenden auf eine Anzahl von MalRnahmen aus > MaBnahmenkatalog

]

dem Malnahmenkatalog fest, die konkret geplant werden sollen.

FALLS NICHT ALLE 10 SCHRITTE IN EINEM TERMIN ABGEARBEITET WERDEN,
/ IST HIER EIN SINNVOLLER PUNKT FUR EINE UNTERBRECHUNG. /

SCHRITT 7
/ PLANUNG DER MASSNAHMEN /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Die ausgewahlten MaBnahmen werden nach dem SMART-Konzept (Von Unger, > Erweiterter MaBnahmenkatalog

]

H., Block, M., Wright, M., 2011) geplant. Dieses Konzept erleichtert

SMART

die Umsetzung der MaBnahmen in den Alltag. Der MaRnahmenkatalog wird fiir
> Spezifikation

die ausgewadhlten MaRnahmen erweitert (TEIL 9.5). Messbarke
> Messbarkeit
> Akzeptanz
> Realisierbarkeit

> Terminierung

S > 20:21
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STEP 8
/ ERFOLGSDEFINITION /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Sobald die bewegungsforderlichen Malnahmen geplant sind, sollte fiir jede \’ > Tabelle fiir die Erfolgsdefinition
MaRnahme ein Erfolgssatz definiert werden.

Optional kdnnen auch noch ein bis zwei postive und negative Abstufung

pro MaBnahmen definiert werden (Schafer, 2015).

N N s

-2 -1 0 +1 +2
VIEL SCHLECHTER SCHLECHTER WIE ERWARTET BESSER VIEL BESSER
ALS ERWARTET ALS ERWARTET (ERFOLGSDEFINITION) ALS ERWARTET ALS ERWARTET

Wenn 10 Bewohnende
/ MASSNAHME 1 /
an unserem neuen
bewegungsforderlichen
Angebot Hochbeet teil-

nehmen, ist es ein Erfolg.

/ MASSNAHME 2 / Wenn die MaBnhahme
Bewegungsritual

zweimal in der Woche
durchgefiihrt wird, ist

es fiir uns ein Erfolg.
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STEP 9
/ UMSETZUNG DER MASSNAHMEN IM ALLTAG /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Fiir jede MaBnahme gibt es einen oder mehrere Verantwortliche (s. MaBnahmen- > MafBnahmekatalog

katalog). Die MaBnahmen werden nach dem MaRnahmenkatalog umgesetzt.

]

Es sollte sich regelmaRig liber Fortschritte und Probleme ausgetauscht werden
(Dienstbesprechung; monatliches Treffen flir Bewegungsforderung).

Wahrend dieser Treffen kdnnen bereits kleine Stellschrauben in der Umsetzung
verandert werden, um die Integration in den Alltag zu optimieren oder

aufgetretene Probleme zu beheben.

STEP 10
/ ERFOLGSBEWERTUNG /

WER MACHT WAS? MATERIAL

Nach ca. 6 Monaten konnen die einzelnen Manahmen in ihrem Erfolg bewertet \’ > Tabelle mit den Erfolgsdefinitionen
werden, da sich innerhalb dieser Zeit eine Routine entwickelt haben sollte

(Lally et al., 2010). Alle Verantwortlichen der MalRnahmenumsetzung entscheiden
im Plenum dariiber, ob die einzelne MalRnahme ,,so erfolgreich war wie erwartet”

oder besser/ schlechter umgesetzt wurde.

> TABELLE 2 <
10-SCHRITT-PROGRAMM

S > 22:23
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TEIL 1.5

> Im BaSAlt Projekt wurden insgesamt 114 Ideen flir Bewegungsforderung
entwickelt, von denen 57 als konkrete Malnahmen ausgearbeitet und 54 auch
implementiert wurden. > TABELLLE 7 < zeigt die Einordnung der Malnahmen

in die vier Bereiche eines aktiven Lebens (s. TEIL 6).

Als Beispiele guter Praxis werden aus dem Bereich Aktive Fortbewegung
,Individualberatung”, ,BarfuBpfad” und ,Fahrradergometer” vorgestellt.
Im Rahmen der Hauswirtschaftlichen Tatigkeiten werden , Alltagscheck” und

“Hochbeete” beschrieben. In Bezug auf Berufliche Tatigkeiten erfolgt eine

Ubersicht iiber die ,,Schulung von Betreuungskriften” und das daraus resultierende

.erweiterte Bewegungsangebot”. ,Kooperationen mit Praxispartner”, ,Rituale”

und , Tiere" sind Praxisbeispiele aus dem Bereich Aktive Freizeitgestaltung.

Die Einschatzungen zum personellen, materiellen und zeitlichen Aufwand sowie
die Auslegung in eine eher aktive oder soziale Richtung ist auf Basis der
durchgefiihrten MalRnahmen innerhalb des BaSAlt-Projekts erfolgt.

Jede Einrichtung verfiigt tiber individuelle Voraussetzungen, welche die

Planung und Umsetzung beeinflussen.
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/ AKTIVE FORTBEWEGUNG / / HAUSWIRTSCHAFLICHE TATIGKEITEN /
> INDIVIDUELLE > BARFUSSPFAD > BLUMENPFLEGE
BEWEGUNGSFORDERUNG > 2-SCHRITT PROGRAMM > HOCHBEET
> INDIVIDUALBERATUNG > AUSFLUGE > ALLTAGSCHECK
> FAHRRADERGOMETER > SPAZIERGANGE > ALLTAGSAKTVITATEN
> TERRASSENGESTALTUNG
BUDGET FUR BEWEGUNGSFORDERUNG
UND VERANTWORTLICHE PERSONEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG
/ BERUFLICHE TATIGKEITEN / / AKTIVE FREIZEITGESTALTUNG /
> TAG DER OFFENEN TUR > KOOPERATIONEN MIT PRAXISPARTNERN
> ANGEHORIGENABEND > MUSIKALISCHE ANGEBOTE
> EHRENAMTLICHE REKRUTIEREN > AKTIVIERENDE UND SOZIALE RITUALE
> SCHULUNG VON BETREUUNGSKRAFTEN & > KEGELN
ERWEITERTES BEWEGUNGSANGEBOT > TIERE

> BEWEGUNGSFORDERUNG IN DER AUSBILDUNG

> ABBILDUNG 7 <

UBERSICHT DER ENTWICKELTEN BEWEGUNGSFORDERLICHEN MASSNAHMEN

S > 24:25
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/ PELANZEN, PFLEGEN & AB AUF'S BROT! /

/ INHALT /

dieser Malinahme ist die Bepflanzung und Pflege von Hochbeeten. Unterstiitzt werden die Bewohnenden

. vom Pflegepersonal oder von Ehrenamtlichen und Angehdrigen. Die MalBnahme kann sowohl als Einzel- oder
e Gruppenaktivitat erfolgen.

/ BESONDERS /
an dieser Form des Hochbeets ist die Unterfahrbarkeit mit dem Rollstuhl, damit auch immobile Bewohnende

an der Gartenarbeit teilnehmen kdnnen. Nicht nur die Pflege an sich, sondern auch , kleine Spaziergange zum

Naschen” bieten Anreiz fiir Bewegung. Die MaBnahme kann zudem die Erinnerungsfunktion anregen und die

geernteten Produkte kdnnen gemeinsam flir das Abendbrot vorbereitet und verzehrt werden.

N N

/ MASSNAHMEN-CHECKLISTE: /

/ KORPERLICHE AKTIVITAT / [ ]

/ SOZIALE KOMPONENTE / 000 Finanzierung und Aufbau organisiert

/ ZEITLICHE RESSOURCE / LA J®) Verantwortlichkeiten fiir Pflege und Betreuung

/ PERSONELLE RESSOURCE / [ X J@} Pflanzmaterial

OO oo

/ MATERIELLE RESSOURCE /  ©©® MaBnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)
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/ SPIEL, SPASS & GESANG MIT VEREINEN IN DER UMGEBUNG /

/ INHALT /
dieser Malnahme ist die Kniipfung von Kooperationen mit Einrichtungen & Vereinen in der Umgebung.
Besonders beliebt sind Kindergarten und Musik- oder Gesangsvereine. Patenschaften mit Kindergdrten bieten

z.B. die Moglichkeit flir generationsiibergreifendes Spielen. Vereine aktivieren die Bewohnenden oft durch

musikalische Angebote, die durch Bewegungselemente erganzt werden.
'Rl
/ BESONDERS /
v v v
v v ‘ an dieser MaBnahme sind die sozialen Interaktionen und die Integration des Heims in die Nachbarschaft.
v Durch die Kooperationen mit Einrichtungen und Vereinen in der Umgebung werden neue Bewegungsimpulse

geschaffen und das Pflegepersonal entlastet.

s

/ MASSNAHMEN-CHECKLISTE: /

> KORPERLICHE AKTIVITAT OO

> SOZIALE MOMPONENTE oeeo ] Einrichtungen und Vereine in der Umgebung finden

> ZEITLICHE RESSOURCE (e]e) ] Kooperationsvertrag (wenn nétig)

> PERSONELLE RESSOURCE o]®) ] Ansprechpersonen in den Einrichtungen / Vereinen

> DIAERIELLE RESSOURCE [] MaRBnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)

S > 26:27
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/ FAHRRAD FAHREN IN MUNCHEN, PARIS ODER DER EIGENEN NACHBARSCHAFT /

‘ / INHALT /

dieser MaRnahme ist ein Ergometer, welches auch mit dem Rollstuhl genutzt werden kann. Uber ein
digitales System wird eine visuelle Darstellung der gefahrenen Strecke auf einen Monitor projiziert.
Bei den Streckenvideos kann sich aus einer Reihe an vorproduzierten Videos bedient werden, aber auch

der Heimatort kann durch den Hersteller abgefilmt werden.

/ BESONDERS /

an dieser Malnahme sind die individuelle Dosierung der Intensitat sowie der soziale Charakter. Die Strecken

kdnnen gemeinsam betrachtet werden, was Gesprache wahrenddessen und im Nachgang anregen kann.

Auch bei schlechtem Wetter oder in den Wintermonaten ist das Gerat einsatzbereit.

N N

M . MASSNAHMEN-CHECKLISTE:
/ KORPERLICHE AKTIVITAT / [ X X ] J 4

/ SOZIALE KOMPONENTE /

Finanzierung (Anschaffung & Folgekosten)

/ ZEITLICHE RESSOURCE / 000 Platzierung in Einrichtung

/ PERSONELLE RESSOURCE /

Eigene Streckenvideos in Produktion geben?

OO oo

/ MATERIELLE RESSOURCE /  ©©® MaBnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)
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/ BARFUSSPFAD —= EIN ERLEBNIS FUR DIE SINNE /

R ey,

/ KORPERLICHE AKTIVITAT /
/ SOZIALE KOMPONENTE /
/ ZEITLICHE RESSOURCE /
/ PERSONELLE RESSOURCE /

/ MATERIELLE RESSOURCE /

/ INHALT /
dieser Malnahme ist das Nutzen eines Barfu3pfades, welcher individuell nach den Beddirfnissen der
Einrichtung erstellt wird. Durch die Verwendung unterschiedlicher Materialien fiir den Untergrund (bspw.

Hackschnitzel, Kiesel etc.) soll die Wahrnehmung und Bewegung der Bewohnenden geférdert werden.

/ BESONDERS /

an dieser Manahme ist die Nutzung innerhalb der Einzel- oder Gruppenaktivierung. Dabei kdnnen
Mitarbeitende oder Angehdrige mit den Bewohnenden den BarfuRpfad frei nutzen. Eine Sicherung und
Minderung des Sturzrisikos wird zudem durch einen durchgehenden Handlauf und die Befahrbarkeit

mittels Rollator ermdglicht. Auch Rollstiihle kdnnen tber den Untergrund geschoben werden.

/ MASSNAHMEN-CHECKLISTE: /

Platzierung
Finanzierung (Fordermittel etc.)

Installation des Pfads

O0Oon

MaBnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)
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/ BEWEGUNGSFORDERUNG ERLERNEN UND WEITERGEBEN! /

e

/ INHALT /
dieser MalRnahme ist die Schulung von Betreuungskraften fiir Bewegung und Bewegungsforderung.
Die Schulung wird dabei von Bewegungsexpert*innen geleitet, welche Anreize fiir Ubungen geben und

motivationale Aspekte beziehungsweise mégliche Barrieren aufzeigen.

/ BESONDERS /

an dieser Malinahme ist die Gruppenaktivitat innerhalb der Einrichtung. Durch die Schulung sollen mehrere
Mitarbeitende befahigt werden, gruppenorientierte Bewegungsangebote mit unterschiedlichem
Ubungsmaterial in der Einrichtung anzubieten. Dadurch kann ein abwechslungsreicheres Bewegungsangebot

geschaffen werden und die Abhangigkeit von externen Dienstleister*innen verringert sich.

N N

/ KORPERLICHE AKTIVITAT /
/ SOZIALE KOMPONENTE /
/ ZEITLICHE RESSOURCE /
/ PERSONELLE RESSOURCE /

/ MATERIELLE RESSOURCE /

000
'Y Yo
'Y Yo
'Y Yo
'Y Yo

MASSNAHMEN-CHECKLISTE:

Bewegungsexpert*innen fiir Schulung
Teilnehmer*innen der Schulung

Materialien (Bélle, Tlicher etc.)

OO oo

MaBnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)




/ INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFT UNIVERSITAT TUBINGEN > TEIL 7 /

/ BEWEGUNGSFORDERER AUF VIER PFOTEN /

/ INHALT /
dieser Malnahme ist der Einsatz von Tieren in den Einrichtungen. Dabei stellen Tiere, wie bspw.

Hunde oder Katzen, einen Anreiz zur vermehrten Bewegung von Bewohnenden dar.

/ BESONDERS /
an dieser Malnahme ist die Interaktion mit Tieren. Dadurch wird niedrigschwellige Bewegung generiert,
indem die Bewohnenden ihre Zimmer verlassen und mit dem Hund interagieren (hinunterbeugen oder

streicheln). Auch die Aktivierung in der Gruppe ist moglich.

O ey,

/ KORPERLICHE AKTIVITAT /
/ SOZIALE KOMPONENTE /
/ ZEITLICHE RESSOURCE /
/ PERSONELLE RESSOURCE /

/ MATERIELLE RESSOURCE /

[ X J©
[ X J©
[ X J©
[ X J©
[ X @

MASSNAHMEN-CHECKLISTE:

] Tierhalter & Besuchszeiten
[] Finanzierung (wenn nétig)
] MaRnahme organisational verankert (z.B. Wochenplan)

S
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/ AKTIVIERENDE UND SOZIALE RITUALE IM HEIMALLTAG /

/ INHALT /
dieser Mallnahme ist die organisationale Verankerung von Ritualen, welche direkt Bewegung und kérperliche
Aktivitdt ansprechen. Auch sozialorientierte Heimrituale, wie bspw. das abendliche Singen kdnnen indirekt

die Bewegung von Bewohnenden fordern.

/ BESONDERS /

an dieser Malnahme ist die RegelmaRigkeit der Aktivitdt in der Einrichtung. Durch niedrigschwellige
MaBnahmen kdnnen regelmdBige Bewegung und soziale Interaktionen erzeugt werden.

Durch kreative MaBnahmengestaltung von Mitarbeitenden kann zudem die Abwechslung an

Aktivitaten gewahrleistet werden.

ey,

/ KORPERLICHE AKTIVITAT /
/ SOZIALE KOMPONENTE /
/ ZEITLICHE RESSOURCE /
/ PERSONELLE RESSOURCE /

/ MATERIELLE RESSOURCE /

"Yele)
[ X J@)

O
'Yele)

OO0
OO

MASSNAHMEN-CHECKLISTE:

] Art des Rituals
] Verantwortlichkeiten (Mitarbeitende)
] MaRnahme organisational verankert (z.B. Tagesablauf)
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/ INDIVIDUALBERATUNG = MOTIVE FUR MEHR BEWEGUNG ERKENNEN /

/ INHALT /

dieser Malnahme ist die individuelle Beratung von Bewohnenden zum Thema Bewegung und kdrperliche
Aktivitat. Informationen zu vermehrter Bewegung durch Einzel- oder Gruppenaktivitaten werden gegeben
und individuelle Bewegungsiibungen kdnnen vermittelt werden. Angehorige werden mit einbezogen und

Expert*innen flihren die Beratung durch.

/ BESONDERS /

an dieser Malinahme ist die individuelle Férderung von Bewegung u.a. durch den Einbezug von Angehdrigen.

Diese konnen Multiplikator*innen fiir Bewegung und deren Férderung darstellen. Die Ubungen

oder aufgezeigten Bewegungsangebote werden in einem Plan verankert, was Verbindlichkeiten schafft.

R ey,

A . MASSNAHMEN-CHECKLISTE:
/ KORPERLICHE AKTIVITAT / 000

/ SOZIALE KOMPONENTE / Einbeziehung von Angehérigen

/ ZEITLICHE RESSOURCE /

00

Bewegungsexpert*in & Beratungstermin

/ PERSONELLE RESSOURCE / @ @0 ] Einbezug der Ubungen in den Tagesablauf
/ MATERIELLE RESSOURCE / @

S > 32:33
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/ ALLTAGSCHECK = MEHR BEWEGUNG IM ALLTAG /

/ INHALT /
dieser Mallnahme ist die Starkung der aktivierenden Pflege. Der Alltagscheck geht liber die aktivierende
Pflege hinaus und soll Potentiale fiir mehr Bewegung im Alltag identifizieren. Der Einbezug in hauswirtschaft-

liche Tatigkeiten und Aktivitdten des tdglichen Lebens sollen fokussiert werden.

/ BESONDERS /
an dieser Malnahme ist der Charakter der pflegerischen Unterstiitzung fiir den Erhalt und die Foérderung
von Mobilitdt. Dabei konnen unterschiedlichste Aktivitaten, wie bspw. das Zahneputzen oder Wasche zusam-

menlegen angeregt werden.

s

/ KORPERLICHE AKTIVITAT /
/ SOZIALE KOMPONENTE /
/ ZEITLICHE RESSOURCE /
/ PERSONELLE RESSOURCE /

/ MATERIELLE RESSOURCE /

[ X J©
[ X J©

OO0
OO

MASSNAHMEN-CHECKLISTE:

] Interesse der Bewohnenden abfragen
] RegelmadBiger Austausch zwischen den Mitarbeitenden
] MaRnahme organisational verankert (z.B. Tagesablauf)




TEIL

AUS

B L I C K

> Mit den 54 umgesetzten Malnahmen innerhalb des BaSAlt-Projekts wurden
weitere Weichen fiir mehr korperliche Aktivitdt im Heimalltag gestellt.

Zugleich werden die Empfehlungen des Expertenstandards Mobilitét berlicksichtigt.
Durch die in BaSAlt gewdhlte Umsetzung von Strategien auf organisationaler und
individueller Ebene kann Bewegungsfdrderung gezielter in den Heimalltag
integriert werden, um somit nachhaltig Bewegung mit Gesundheitsnutzen

und Forderung der sozialen Teilhabe des Einzelnen stattfinden zu lassen.

Die Covid-19 Pandemie hat uns innerhalb des BaSAlt-Projekts vor besondere
Herausforderungen gestellt, da Einrichtungen nicht betreten werden durften
und somit Zugange in digitaler Form kreiert werden mussten. > DIGITALE
BEWEGUNGSANGEBOTE <in Form von angeleiteten Videos durch geschultes
Personal wurden den Einrichtungen zur Verfligung gestellt, um Anregungen

flir Betreuungskrdfte zu bieten, aber auch Angehdrigen die Méglichkeit zu geben

gemeinsam mit den Bewohnenden aktiv zu werden.

Die Sensibilisierung von relevanten Akteuren innerhalb des Pflegeheims
(Pflegekrafte, Leitungsebene) aber auch auRerhalb der Einrichtung (Heimaufsicht,
regulierende Behorden) war ein groBer Erfolg. Das Projekt lieferte die Erkenntnis,
dass Bewegungsforderung im Alltag kreativ umgesetzt werden kann und dass
kleine Veranderungen von gewohnten Abldufen und Strukturen groBe

Wirkung erzielen kdnnen.

Am Ende stellt sich die Frage, was bleibt zu tun, damit Bewegungsférderung

zukuinftig fiir die einzelnen Einrichtungen ermoglicht und erleichtert werden kann.

Wir sehen insbesondere zwei Bereiche mit Entwicklungspotential fiir Bewegungs-

forderung in Pflegeheimen.

NSTITUT FUR SPORT

/ VERANKERUNG VON BEWEGUNGSFORDERUNG
IN AUSBILDUNG UND LEHRE /

> Bewegung und Bewegungsfdrderung sollte in Zukunft in Pflegeausbildung und
-studium verpflichtend verankert werden. Gleichzeitig sollte in Ausbildung und
Studium von gesundheitsbezogenen Berufsbildern auch der Aspekt der Pravention
in der Pflege mehr berlicksichtig werden. Gegenwartig ist die Verankerung des
Themas Bewegung und Bewegungsforderung bei Auszubildenden im Trager-
konzept nicht verpflichtend. Einige Tragerkonzepte weisen bereits Inhalte dazu
auf, aber auch dies sollte flachendeckend verankert werden. Neben dem Aspekt
der Bildung sollten auch durch politische Entscheidungen Rahmenbedingungen fiir
Bewegung und Bewegungsforderung in Pflegeeinrichtungen geschaffen werden,

indem zum Beispiel spezielle Stellenprofile entwickelt und finanziert werden.

/ BERUFLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG:
WER KOMMT IN BEWEGUNG? /

> BaSAlt hatte bei der Entwicklung von MaRnahmen insbesondere die Be-
wohnenden im Blick. Zugleich gilt es, Bewegungsforderung als Teil des beruflichen
Gesundheitsmanagements in der Pflege weiter zu etablieren. Im Sinne einer
bewegungsforderlichen Einrichtung sollten auch Moglichkeiten der beruflichen
Gesundheitsforderung mit Mitarbeitenden mitgedacht und umgesetzt werden.
Auch in diesem Bereich gibt es erste Modellprojekte, die partizipativ und
einrichtungsspezifisch Manahmen entwickeln und erproben. Durch diese wird
Bewegung in den alltaglichen Arbeitsprozess, den Arbeitsweg und die Freizeit-

gestaltung von Mitarbeitenden gebracht.

SENSCHAFT UNIVERSITAT TUBINGEN > TEIL 8

> DIGITALE BEWEGUNGSANGEBOTE <

ZU DEN VIDEOS EINFACH

QR-CODE SCANNEN

S
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TEIL

FRAGE

9. B

0O G

E N

GELEGENHEITEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

/ KOOPERATIONEN /

/ KOMMUNIKATIONSSTRUKTUREN /

Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit Arzt*innen, durch die

Rezepte zligig ausgestellt werden kdnnen.

Rezepte flir Physio- oder Ergotherapie kdnnen bei Bedarf zeitnah

und regelmafig ausgestellt werden.

Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit externen

Bewegungsforderern.

Als externe Bewegungsforderer zahlen zum Beispiel
Therapeut*innen, die verschriebene Therapien durchfiihren oder

Ubungsleiter*innen, die Bewegungsangebote libernehmen.

Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit Ehrenamtlichen oder

Freundeskreisen von Bewohnenden.

Ehrenamtliche oder der Freundeskreis sind Personen, die zur
korperlichen Aktivierung der Bewohnenden beitragen kdnnen,

durch zum Beispiel Spaziergange.

Unsere Einrichtung pflegt Kooperationen mit Einrichtungen in der

direkten Umgebung.

Einrichtungen in der direkten Umgebung sind zum Beispiel

Kindergarten, die Kirchengemeinde oder Sportvereine.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

Innerhalb unserer Einrichtung tauschen sich Pflegepersonal und

Leitungsebene liber das Thema Bewegungsforderung aus.

RegelmaRige Sitzungen (monatlich/ im Quartal, etc.), in denen
sich bewusst mit dem Thema Bewegungsforderung auseinander-
gesetzt wird (Welche Angebote kdnnen neu etabliert / verandert

werden?; Betrachtung einzelner Bewohnender).

Moglichkeiten zur korperlichen Aktivierung der Bewohnenden

kdnnen von Angehdrigen mit dem Personal besprochen werden.

Wiinsche von Angehdrigen werden beachtet, zum Beispiel
spezielle Vorlieben aus dem friiheren Alltag, wie Backen oder

Spazieren gehen.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME
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GELEGENHEITEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

/ NIEDRIGSCHWELLIGE BEWEGUNGSGELEGENHEITEN /

In unserer Einrichtung werden durch Personal oder Externe niedrig-
schwellige bewegungsforderliche Angebote ermdglicht, wie

Messen/ Andachten, Bastelnachmittage oder Haushaltsaktivitaten.

Niedrigschwellige bewegungsfdrderliche Angebote sind
Angebote, die ohne groRen personellen, finanziellen oder
zeitlichen Aufwand durchgefiihrt werden kénnen und

einfach in den Alltag zu integrieren sind.

Unsere Einrichtung erhdlt Besuch von Tieren oder halt

selbst Haustiere.

Dazu zdhlen Tiere mit therapeutischem Bezug (Therapiehund)
und/oder nicht-therapeutischem Bezug (Hasengehege,

Haustiere von Besucher*innen).

Besuche sind in unserer Einrichtung rund um die Uhr erlaubt.

Besucher*innen konnen einen wichtigen Beitrag zur kdrperlichen
Aktivierung der Bewohnenden leisten, was durch flexible

Besuchszeiten beglinstigt wird.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME
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RESSOURCEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

INFRASTRUKTUR UMGEBUNG /

/

INFRASTRUKTUR BAULICH AUSSEN /

/

Unsere Einrichtung hat Zugang zu OPNV in fuBlaufiger Entfernung.

Der OPNV kann fiir Ausfliige mit mobilen Bewohnenden genutzt

werden, aber auch Besuche von Angehdrigen begiinstigen.

Unsere Einrichtung befindet sich in fuBlaufiger Entfernung

von interessanter Begegnungsstatten.

Interessante Begegnungstdtten sind zum Beispiel Kindergarten,

Cafés oder das Gemeindezentrum.

Unsere Einrichtung befindet sich in fullaufiger Entfernung

von Einrichtungen des tdglichen Bedarfs.

Einrichtungen des taglichen Bedarfs sind zum Beispiel

Supermarkte oder Backereien.

Unsere Einrichtung befindet sich in fullaufiger Entfernung

von Griin- oder Blauflachen.

Griin- oder Blauflachen, wie Seen, Fliisse, Parks oder Walder
ermoglichen mobilen Bewohnenden Spaziergange in der

naheren Umgebung.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

Unsere Einrichtung verfiigt iber eine ausgebaute Terrasse und /

oder einen Balkon.

Die Terrassen/ Balkone sind nutzbar fiir Aktivitaten oder
Aufenthalte wahrend des Alltags und sind flir Bewohnende

(barriere-)frei zu erreichen.

Unseren Bewohnenden stehen Sitzmdglichkeiten im AuBBenbereich

zur Verfligung.

Die Sitzmoglichkeiten im AuBenbereich konnen Aktivitaten,

Ruhepausen oder Zusammenkiinften dienen.

Die AuBenbereiche unserer Einrichtung sind vor

Witterungen geschiitzt.

Sonnen- / Regenschirme oder Uberdachungen schiitzen vor

Witterungen.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME
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RESSOURCEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

/ MATERIAL /

/ PERSONAL /

Unsere Einrichtung verfligt iber Materialen, um die Bewohnenden

zu aktivieren.

Unterstlitzende Materialien fiir Aktivierungen sind zum Beispiel

Gewichte, Balle oder Luftballons.

Unsere Einrichtung verfiigt iber Sitzmoglichkeiten fiir Aktivierungen.

Fir einige Aktivierungen werden zum Beispiel spezielle

Sitzmoglichkeiten bendotigt, wie Stiihle ohne Armlehnen.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

Unsere Einrichtung hat eine geringe Mitarbeitendenfluktuation

auferhalb der Leitungsebene.

Es missen in nicht all zu haufigen Abstanden neue Mitarbeitende
in das Heimgeschehen eingearbeitet werden und die Bewohnenden

haben vertraute Gesichter vor Augen.

Unsere Einrichtung hat eine geringe Mitarbeitendenfluktuation

auf Leitungsebene.

Die Mitarbeitenden und Bewohnenden werden in nicht all zu

haufigen Abstanden mit einem neuen Fiihrungsstil konfrontiert.

Unsere Einrichtung erfiillt den vorgegebenen Personalschliissel.

Ist der vorgegebene Personalschliissel erfiillt, macht dies

regelmdRige Aktivierungen fiir Bewohnende wahrscheinlicher.

Unsere Einrichtung beschaftigt Alltagshelfende /

Pflegeassistent*innen.

Alltagshelfende oder Pflegeassistent*innen kdnnen die

Bewohnenden zusatzlich aktivieren.

Unsere Einrichtung bietet den Mitarbeitenden Zugang zu

Schulungen im Bereich kérperlicher Aktivierung.

Die Mitarbeitenden haben die Moglichkeit innerhalb oder
auBerhalb der Arbeitszeit an Schulungen teilzunehmen, die ihre

Kompetenz im Bereich korperliche Aktivierung erhoht.

Unsere Einrichtung hat Bewegungsexpert*innen, die angestellt

und/oder ehrenamtlich tatig sind.

Bewegungsexpert*innen konnen Angebote zu kdrperlicher
Aktivierung libernehmen, wie zum Beispiel Sitztanz

oder Kraftigungsiibungen.

S

>
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RESSOURCEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

/

/ EXTERNE FINANZIELLE

/ INTERNE FINANZIELLE

RESSOURCEN /

RESSOURCEN /

Unsere Einrichtung beschaftigt Sozialarbeiter*innen.

Sozialarbeiter*innen konnen die Bewohnenden

zusdtzlich aktivieren.

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung weisen einen beruflichen

Werdegang mit Erfahrungen im Bereich Bewegungsforderung auf.

Ein adaquater beruflicher Werdegang zeichnet sich durch
absolvierte Schulungen, berufliche Vorerfahrung oder personliches

Interesse im Bereich der korperlichen Aktivitadt aus.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

Bewegungsforderliche Aktivitdten unserer Einrichtung werden

durch den Freundeskreis oder Spenden finanziert / unterstiitzt.

Die Unterstiitzung durch externe finanzielle Ressourcen kann

das Angebot fiir Bewegungsforderung erweitern.

Unsere Einrichtung verfiigt liber interne finanzielle Ressourcen

flir Bewegungsforderung.

Teile des Jahresetats sind zum Beispiel fiir Materialien oder

Personal fiir Bewegungsforderung reserviert.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME
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VERPFLICHTUNGEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT AUSREICHEND
TEILWEISE JA

/ ORGANISATIONALE VERPFLICHTUNGEN /

In unserer Einrichtung wird von jedem Bewohnenden (bei Einzug)
eine Bewegungsbiographie erstellt und das Thema Bewegungs-

forderung durch einen Mitarbeitenden thematisiert.

Es werden friihere bewegungsbezogene Interessen abgefragt
und Angehdrige konnen Wiinsch duBern bzw. die Einrichtung

informiert tiber ihre bewegungsforderlichen Angebote.

In unserer Einrichtung werden Bewohnende vom Pflegepersonal

systematisch in die Pflegeplanung und den Alltag integriert.

Es wird darauf geachtet, dass Bewohnende Teile der Grund-
pflege selbst durchfiihren (Haare kdmmen, etc.) oder niitzliche

Aufgaben im Alltag libernehmen (Tisch decken, etc.).

In unserer Einrichtung hangt ein Wochenplan aus.

Niedergeschriebene Angebote erhohen die Wahrscheinlichkeit

der Durchflihrung.

Der Wochenplan unserer Einrichtung enthalt Angebote zur
Bewegungsforderung, die vom Personal oder von Externen

durchgefiihrt werden.

Bewegungsforderliche Angebote sind zum Beispiel Sitztanz,

Gymnastik oder Bewegungsgeschichten.

In unserer Einrichtung erhalt jeder Bewohnende Einzelaktivierungen,

die vom Personal oder von Externen durchgefiihrt werden.

Bei Einzelaktivierungen kann auf die individuellen Wiinsche

der Bewohnenden eingegangen werden.

In unserer Einrichtung erhdlt jeder Bewohnende Gruppenaktivier-

ungen, die vom Personal oder von Externen durchgefiihrt werden.

Bei Gruppenaktivierungen kdnnen mehrere Bewohnende gleich-

zeitig aktiviert werden und das soziale Miteinander wird gefordert.

Bei unseren angebotenen Aktivitaten wird darauf geachtet,
dass auch dementiell verdnderte und / oder immobile Bewohnende

teilnehmen konnen.

Die Angebote sind so konzipiert, dass auf die variierenden
Bewohnendenzusammensetzung bei den einzelnen Durchfiihrung

eingegangen werden kann.

Unsere Einrichtung bietet Frischluftaktivitaten an, die vom Personal

oder von Externen durchgefiihrt werden.

Frischluftaktivitaten kdnnen auBerhalb der Einrichtung
(Ausfllige, Spaziergange) oder innerhalb der Einrichtung

(Kaffee auf der Terrasse) stattfinden.
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VERPFLICHTUNGEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT
TEILWEISE

AUSREICHEND
JA

INFORMELLE VERPFLICHTUNGEN

/

BEWEGUNGSKULTUR /

In unserer Einrichtung werden die Bewohnenden von
Mitarbeitenden in ihrer Mobilitat unterstiitzt / gefordert, um ihre

Bewegungfahigkeit zu erhalten.

Unterstlitzung kann zum Besipiel durch Gehtraining auf den

Fluren erfolgen oder durch die Ermutigung zum Gehen am Rollator.

In den Tatigkeitsbeschreibungen unserer Mitarbeitenden finden

sich auch Aspekte zur korperlichen Aktivierung.

Spezielle Anweisungen flir verschiedene Berufsgruppen in Bezug

auf Bewegungsforderung.

Unsere Einrichtung bietet kulturelle Angebote an, die vom

Personal oder von Externen durchgefiihrt werden.

Kulturelle Angebote sind zum Beispiel Lesenachmittage oder

Fotoausstellungen mit anschlieender Diskussion.

Das Thema Bewegungsforderung ist im Jahresplan unserer

Einrichtung verankert.

Eine Verankerung im Jahresplan erhdht die Wahrscheinlichkeit
der Durchfiihrung geplanter groRerer Aktivitaten, wie Ausfliige

oder eine Bewegungsolympiade.

Das Thema Bewegungsforderung ist im Leitbild unserer

Einrichtung verankert.

Eine Verankerung im Leitbild ermdglicht einen bewussten

Fokus auf Bewegungsforderung.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

In unserer Einrichtung werden Bewohnende durch Mitarbeitende

in Alltagsaktivitaten (Botengdnge, Essensausgabe) miteinbezogen.

Jedem Bewohnenden werden Alltagsaktivitaten angeboten und

er / sie kann selbst entscheiden, ob er / sie mitwirken mdchte.

In unserer Einrichtung werden bewegungsforderliche Rituale

durch Mitarbeitende in den Pflegealltag integriert.

RegelmaRig durchgefiihrte Rituale sind zum Beispiel kurze

Aktivierungen vor jedem Mittagessen.

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME

ZWISCHENSUMME
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VERPFLICHTUNGEN KEINE VEREINZELT AUSREICHEND
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG NEIN TEILWEISE JA

Der Heimleitung unserer Einrichtung ist die Bedeutung von Die Heimleitung erkennt, dass Bewegungsforderung ein

Bewegungsforderung bewusst. wichtiger Teil des Alltags ist und ist sich der positiven Effekte

von korperlicher Aktivierung im Alter auf die kdrperliche

und geistige Leistungsfahigkeit der Bewohnenden bewusst.

Der Pflegedienstleitung unserer Einrichtung ist die Bedeutung Die Pflegeleitung erkennt, dass Bewegungsférderung ein
von Bewegungsforderung bewusst. wichtiger Teil des Alltags ist und ist sich der positiven Effekte
von kdrperlicher Aktivierung im Alter auf die korperliche

und geistige Leistungsfahigkeit der Bewohnenden bewusst.

Der / den Wohnbereichsleitung/en unserer Einrichtung ist die Die Wohnbereichsleitung erkennt, dass Bewegungsforderung
Bedeutung von Bewegungsforderung bewusst. ein wichtiger Teil des Alltags ist und ist sich der positiven Effekte
von kdrperlicher Aktivierung im Alter auf die kdrperliche

und geistige Leistungsfahigkeit der Bewohnenden bewusst.

/ PERSONLICHE VERPFLICHTUNGEN /

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben eine positive Die Mitarbeitenden erkennen, dass Bewegungsforderung ein
Einstellung zu Bewegungsforderung. wichtiger Teil des Alltags ist.

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben eine positive Die Mitarbeitenden erkennen die positiven Effekte von
Einstellung zu Bewegung im Alter. korperlicher Aktivierung im Alter auf die korperliche und

geistige Leistungsfahigkeit der Bewohnenden.

ZWISCHENSUMME | ZWISCHENSUMME | ZWISCHENSUMME

Das Thema Bewegungsforderung ist in unserem Eine Verankerung im Tragerkonzept ermoglicht einen

Tragerkonzept verankert. bewussten Fokus auf Bewegungsforderung.

VERPFLICHTUNGEN /

/ EXTERNE
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VERPFLICHTUNGEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT AUSREICHEND
TEILWEISE JA

/ GESETZLICHE

VERPFLICHTUNGEN /

Das Thema Bewegungsforderung ist in unserem

Pflegekonzept verankert.

Eine Verankerung im Pflegekonzept ermdglicht einen

bewussten Fokus auf Bewegungsforderung.

ZWISCHENSUMME | ZWISCHENSUMME | ZWISCHENSUMME

ZIELE/ NATIONALE EMPFEHLUNGEN
FUR BEWEGUNGSFORDERUNG

KEINE
NEIN

VEREINZELT AUSREICHEND
/ /

TEILWEISE JA

/ STRUKTURIERTE BEWEGUNGSANGEBOTE /

In unserer Einrichtung werden mindestens 150 Minuten
moderate oder 75 Minuten intensive Bewegungseinheiten fiir
Bewohnende angeboten, die vom Personal oder von Externen

durchgefiihrt werden.

Bewegungseinheiten in Anlehnung an die Bewegungs-

empfehlungen der WHO.

In unserer Einrichtung werden Einheiten zu Gleichgewichtstraining

angeboten, die vom Personal oder von Externen durchgefiihrt werden.

Gleichgewichtstraining in Anlehnung an die Bewegungs-

empfehlungen der WHO.

In unserer Einrichtung werden Einheiten zu Kraft- und Muskelaufbau

angeboten, die vom Personal oder von Externen durchgefiihrt werden.

Bewegungseinheiten in Anlehnung an die Bewegungs-

empfehlungen der WHO.
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TEIL 9.2

UN

VERSITAT TUBINGEN > TEIL 9

Individuelle

M O T I V E unNnp Z | E L

E

ZUR KORPERLICHEN AKTIVITAT VON BEWOHNENDEN

> Dieser Fragebogen kann dazu genutzt werden, die Bewohnenden nach ihren Motiven und Zielen zur kdrperlichen Aktivitat zu befragen. Je nach Ergebnis kénnen

gezielte Mallnahmen angestrebt werden oder die Person zu spezifischen vorhandenen oder neu geschaffenen Aktivitdten angeregt werden. <

/ ZUNACHST FOLGT EIN LEITFADEN, WIE DER FRAGEBOGEN EINGESETZT WERDEN

KANN. DARAN ANSCHLIESSEND IST DER FRAGEBOGEN SELBST ABGEBILDET. /

/ LEITFADEN /

Menschen haben ganz unterschiedliche Griinde, warum sie sich bewegen.
> Als erstes sehen Sie mehrere Personen, die sich gemeinsam bewegen.

> Bewegen Sie sich, oder wiirden Sie sich bewegen, um dadurch Menschen

kennenzulernen, oder um mit anderen gesellig zusammen zu sein?

Als nachstes sehen Sie hier ein Bild von einer Frau, die mit dem

Rollator aus dem Sessel aufgestanden ist und z.B. zur Toilette oder

in den Speisesaal lduft.

> Bewegen Sie sich oder wiirden Sie sich bewegen, um ihre Selbststandigkeit

im Alltag zu erhalten, oder um kdrperlichen Beschwerden entgegenzuwirken?

Hier sehen Sie einen Mann, der schlecht gelaunt im Sessel sitzt und sich besser
fiihlt, wenn er sich bewegt und z.B. einen Spaziergang macht.
> Bewegen Sie sich oder wiirden Sie sich bewegen, um Stress abzubauen, oder

um etwas gegen ihre Energielosigkeit zu tun?

Auf diesem Bild sehen Sie einen Mann, der sich bewegt und gleichzeitig
ein Ratsel Iost.
> Bewegen Sie sich oder wiirden sie sich bewegen, um geistig fit zu bleiben,

oder um ihre Denkfahigkeit zu erhalten?

Das letzte Bild, dass ich dabeihabe, zeigt eine Person, die auf der Waage steht.
> Bewegen Sie sich oder wiirden Sie sich bewegen, wegen ihrer Figur, oder um

ihr Gewicht zu regulieren?

Wunderbar, dann sind wir alle Beweggriinde durch.

Wenn ich nun das Gesamtbild sehe, wird deutlich, dass Ihnen folgende Kategorien
wichtig sind...

> Was denken Sie {iber das Profil?

> Erkennen Sie sich in diesem Profil wieder?
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TEIL 9.3

/ BMZI PROFIL /

ko Bt 4 F

Bl
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TEIL 9.4

MEINE / BEWEGUNGSIDEEN /

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG SAMSTAG SONNTAG

/ VORMITTAG /

/ NACHMITTAG /




TEIL 9.5

/ MASSNAHMENKATALOG /

/ INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFT UNIVERSITAT TUBINGEN > TEIL 9 /

NAME &
KURZBESCHREIBUNG
DER IDEE

> SMART: SPEZIFIKATION

NACHSTE SCHRITTE

> SMART: REALISIERBARKEIT

>

ZEITMANAGEMENT

SMART: TERMINIERUNG

BENOTIGTE
RESSOURCEN

VERANTWORT-
LICHKEITEN

ERFOLGSDEFINITION

> SMART: MESSBARKEIT

ANNAHME
DER MASSNAHME
IM PLENUM

> SMART: AKZEPTANZ

> BESCHREIBUNG

> WAS STEHT ALS NACHSTES
AN, DAMIT DIE IDEE
WIRKLICHKEIT WIRD?

> WAS MUSS GETAN WERDEN?

>

BIS WANN MUSSEN

DIE NACHSTEN SCHRITTE
GEPLANT WERDEN?
WANN SOLL DIE
MASSNAHME STARTEN?

> WIE VIEL GELD
WIRD BENOTIGT?

> WIE VIEL PERSONAL
WIRD BENOTIGT?

WER IST VERANTWORTLICH
FUR DIE PLANUNG?

WER IST VERANTWORT-
LICH FUR DIE UMSETZUNG?

> WORAN KONNEN WIR

FESTMACHEN, DASS DIE
IDEE ERFOLGREICH
UMGESETZT WURDE?
WANN IST ES FUR UNS
EIN ERFOLG?

> s. Tabelle fiir die Erfolgs-

definition der Manahmen

STIMMEN FUR DIE IDEE
JA / NEIN

/ IDEE1 /

/ IDEE 2 /

/ IDEE3 /

/ IDEE 4 /

/ IDEES5 /

/ IDEE6 /

/ IDEE7 /

/ IDEE 8 /

/ IDEE9 /

>

48 : 49



/ INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFT UNIVERSITAT TUBINGEN > TEIL 10 /

TEIL

D A N K
S AGUNSG

> Die vorliegende Praxisbroschiire wurde in enger Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis entwickelt. Sie beruht auf Ergebnissen und Daten, die im BaSAlt-Projekt
in Tiibingen — gefdrdert durch den Forderschwerpunkt ,,Bewegung und Bewegungsforderung” des Bundesministeriums fiir Gesundheit, gewonnen wurden. Wir méchten
uns an dieser Stelle herzlich bei allen Pflegeheimen bedanken, die an diesem Projekt teilgenommen haben. Unser Dank geht an die folgenden Heime, die die Voraussetz-

ungen fiir die Entwicklung der Praxisbroschiire geschaffen haben. <

/ GUSTAV-SCHWAB-STIFT / / SENIORENZENTRUM MARTINSHAUS / / SENIORENZENTRUM IM DORF /

> GOMARINGEN (DIE ZIEGLERSCHEN) > KIRCHENTELLINSFURT (DIE ZIEGLERSCHEN) > BEMPFLINGEN (DIE ZIEGLERSCHEN)

/ KAROLINENSTIFT / / SENIORENZENTRUM HAUS IN DER DORFMITTE / / PFLEGEWOHNHAUS NEHREN /

> TUBINGEN (DIE ZIEGLERSCHEN) > WANNWEIL (DIE ZIEGLERSCHEN) > NEHREN (EVANGELISCHE HEIMSTIFTUNG)
/ CHRISTIANE-VON-KOLLE-STIFT /

> TUBINGEN (SAMARITER STIFTUNG)
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